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ПОЛОЖЕНИЕ
О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

L Общие положения

I.1. Положение о структурном подр.вделении мБоУ кСредняя общеобразовательная школа

Nslб) (далее - Положение), разработанное в соответствии:
- с ФедеральныМ законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации" с измен9нIшми от 2 июля 2021, rода (ст, 21 часть 2 и 4;

- Пр"**о' МинобразованIбI и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года J\Ъ 1155 (об

утверждении ФГоС дошкольного образования)) с изменениJIми на 21 января 2019 года;- 
- Пр"**ом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.1|.2022 года Ns1028 (Об

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования>>

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года

лг9 28 <Об угверждении санитарньtх правил сп 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требованиЯ к организаЦии воспитания и об1^lения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача от 27 окгября2020 года Jф

з2 об утверждении санитарно-эпидемиологиtIеских правил и норм СанПин 2.з/2,4,з590-20

<санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения),

- Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

рекомендующими деятельность Учреждения
|.2. Дiанrо" Положение регламентирует правовой стаryс структурного подразДелениrI мБоУ

<СредняЯ общеобразОвательная школа J\bl6) (далее - Учреждение), устанавливает их цели, задачи,

порядок организации образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, а также права и

ответственность руководителя структурного подрaвделениrl.
1 . 3 .Место нахождения структурных подразделений Учреждения :

- I отделение, расположенное по адресу: Московская область, Сергиево-Посадский
городской округ, г. Сергиев Посад, ул. Кlryбная, л.9;
_ 11 отделение, расположенное пО адресу: Московская область, Сергиево-Посадский
городской округ, г. Сергиев Посад, ул.2-й Кирпичный завод, д.22б;
_ Ш отделение, расположенное по адресу: Московская область, г Сергиево-Посадский

городской округ, г. Сергиев Посад, ул. I]ентральнм, д,4l1i Московская область, г Сергиево-

Посадский городской округ, г, Сергиев Посад, ул. Орджоникидзео д.17
1,4. Струкryрное подразделение Учреждения не является юридическим лицом и действует на

основании Положения о структурном подрдlделении, утвержденного в порядке, установленном
Уставом.

1.5. Струкryрное подрzlзделение самостоятельно осуществляют образовательrгуIо деятельность

в рамках, опредоленных законодательством Роосийской ФедерациИо УСТаВОМ УЧРеЖДеНИЯ И

настоящим Положением на основании лицензии Учреждения.
1.6. Струкryрное подрiвделение создает условиJI для решIизации грa)кданами рФ

гарантироВанногО права на получеНие общедоСтупногО и бесплатного дошкольного образования в



соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного
образования и обеспечивает реаJIизацию основных и дополнительных общеобразовательных

программ дошкольного образованиrt, уход и присмотр за воспитанниками.

|.7. Оборудование и оснащение структурного подре}деления произвOдится В Строгом

соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране

труда и СанПинов.
1.8. РуководI{гель структурного подразделения несет ответственностЬ за ведение

документации, за управление инфраструктурой, материаJIьно-технической базой в рап,rках

деятельности структурного подразделения.
1.9.Струкryрное подрil}деление может иметь печать (Для бланков), бланк со своим

наимоновани9м.
1.10. ОрганизацшО питаниrI осуществляется в соответствии с действующими нормами

питания, нормативнымИ актами РоссийскоЙ Федерации по организации питания дgгей

дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарно-эпидемиологи,Iеского

благопо.гryчия населения, локальными актами Учреrцдения. Питание детей организуется за счет

муниципаJIьньrх средств. ответственность за организацию питания в структурном подразделении

несет руководитель Учреждения, контроль осуществляет руководителЬ структурногО

подразделения.

1.11. Медицинское обслуживание детей в структурном подразделении обеспечивается

органами здравоохранения. Медиlц.tнские работншси наряду с администраlц,rей Учреждения несут

ответственНость за здоровье и физическое рtlзвитие детей, проведение лечебно-профилактических

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества

питания. Образовательное )чреждение обязано предоставить помещение с соответствующими

условиямИ дIя деятелЬности медицинских работников, ос)дцествлять контроль их работы в целях

охраны и укреIIJIения здоровья детей и работников структурного подразделения.

П. Предмет, цель п задачи образовательпоЙ деятельности струкryрнОГО
подразделения.

2.1. Предметом деятельности структурного подразделения является реаJIизация права граждан

на поJryчение общедоступного И бесгшатного дошкольного образования, обеспечение

государственных гарантlй прав и свобод человека в сфере образования и создание условиЙ для

реаJIизации права на образование, осуществление присмотра и ухода за воспитанниКамИ.
2.2. [{елью структурного подразделения является формирование общеЙ культуры, рд}витие

физических, интеллектуЕlJIьных, HpaBcTBeHHbtx, эстетических и личностньIх качеств, формиРОВаНИе
предпосьшок образовательной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

2.3. Основными задачами структурного подразделения являются:
_ охранажизни и укрешIение физического и псшхиtIеского здоровья ДеТей;
_ обеспечение познавательно_речевого, социаJIьно-личностного, художественнО-

эстетического и физического ра:lвIлтия детей;
- воспитание с учетом возраотньIх категорий дотей граlкданственIlооти, )rвФкениrl К праВаМ

и свободаlr,t человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
_ осуществление необходимой коррекции недостажов в физическом (при на:tичии

инструктоРа по физИческоЙ кульryре), и (или) психическом рtr}витии воспитанников, (при

налшtии педагога- психолога);
_ взаимодействие с семьями дgгей дlя обеспечения полноценного рaввития ДеТеЙ;
_ оквание консультативной и мегодической помощи родителям (ЗаКОННЫМ

представителям) по вопросам воспитания, обl"rения и развития детей.
2.4. Сопутствуюшие задачи:

- создание благоприятньж условий для рtlзностороннего развития личности ребенка, гrутем

применения форм, методов и средств организации образовательной деятельности с )летом
индивидуtшьных способностей и возможностей каждого воспитанника;

- формирование духовной культуры детей;
- качественная подготовка каждого воспитанника к обучению в школе, адекватная его

возможностям и уровню восприятия.



ШI. Организация образовательной деятельности структурпого подршделения

3.1. в структурном подразделении образовательная деятольнооть осуществляется на

государствеIIном языке Российской Федерации.
3.2. Содержание образовательной деятельноOти структурного подраi!деления определяется

основноЙ образовательноЙ программоЙ дошкольногО образования, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятельно с rIетом Федерального государстВеннОГО

образовательного стаIцарта дошкольного образования (ФГОС ДО), Федерального закона Ns

273Ф3 от 29.12j012 года <Об образовании в Российской Федерации), регионаJIьных программ и

особенностей психофизшIеского развития и возможноотей воспитанников.
3.3. Педагогические работники структурпого подразделения в обязательном порядке проходят

периодическое медицинское обследование.
3.4. Режим работы структурного подразделения - пятидневная рабочм неделя с вьIходными

днямИ субботоЙ и воскресеньем И Праздничными днями установленными Правительотвом
Российской Федерации согласно Труловому кодексу Российской Федерации.

3.5. Образовательные программы осваиваются в структурном подразделении ОЧНО, ЧеРеЗ

сле.ryющие формы организации деятельности:
- образовательную деятельность, осуществляе}tуо в процессе организации различньtх видов

детской деятельности;
_ образовательпую деятельность, осуществляеIчrуIо в ходе режимньж мОмеНТОВ;

- самостоятельЕую деятельность детей;
_ взаимодействие с семьями детей по реаJIизации основной общеобразовательноЙ программы

дошкольного образования.

На основе реаJIизуемых образовательных'программ (основньгх и дополнительныХ) В

структурном подразделеш,lи обеспечивается:

- ознакомление с окружающим миром;

- развитие познавательньtх и речевьIх способностей;

- формирование основ граI\,Iоты;

- формирование элементарньгх математических понятий, логического мышления;

- музыкальноевоспитание;
- двигательнаJIактивность;
_ формирование культуры, основ личной гигиены и здорового образажизни.

Образовательная нагрузка :

- в группах раннего возраста (дети от 2 до 3 лег) - 10 минут;

- в группах младшего возраота (от 3 до 4 лет) - 15 минуг;

- в группах среднего возраста (от 4 до 5 лег) - 20 минут;

- в группах старшего возраста (от 5 до б лет) - 25 минут;

- в группах подготовительного возраста (от б ло 7 лет) - 30 минут.

3,6. Контингент воспитанников структурного подразделения формируется в соответствии с IM

возрастом. Количество групп в структурном подразделении дошкольного образования

определяется, исходя из их предельной наполняемости, приЕятой при расчете бюджgгного

финансирования, а также условий, созданньгх дJIя осуществления образовательного процесса С

учетом санитарных норм. Количество воспитанников структурного подрtlзделения дошкольного
образования в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из нормативОв,

установленньгх
законодательством в сфере санитарно-эпидемиологического благопо.rryчия человека.

З.7. В группы могуг вкпючаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных
возрастов (разновозрастные группы). Продолжлrгельность и сроки пребывания на кDкдом этапе

обучения (в группе) определяются возрастом ребёнка, состоянием его здоровья и соотавляют, КаК

правило, один год.
3.8. ПромежугочншI и итоговм аттестация детеЙ в структурном подразделении дошкольного



образования не проводится. Перевод ребенка из группы в группу производится на первое сентября

текущего года в соответствии о возрастом ребенка.

3.9. furгельность пробывания, порядок и режим посещения ребенком отдоления дошколЬНогО

образования доJDкны быть оговорены в договоре между Учреждением и родителями (законными

представителями) ребенка.
3,10. Режим работы структурного подразделения доцкольного образования: с понедельниКа пО

пятниIry с 06 часов 30 минуг до 18 часов 30 минуг. Выходные дни: суббота, воскресенье и

пра:!дничные дни, установленные законодательством Российской Федерачии

3.11. Порядок приема граждан в отделение дошкольного образования осуществляется В

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.12. Комплектование групп на уtебный год производится по направлению Управления

образования. Свободные места заполняются в течение всего года.

3.13. В отделении дошкольного образования по общеобразовательным программам

дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 1 год б месяцев дО 7 леТ.

3.14. ,Щля приема родители (законные представители) ребенка предъявляют в структурное

подраj,деление Учрехqдения свидетельство о рождении ребенка (шя родителей (законнЫХ

представителей) ребенка _ граждан Российской Федерации), свидетельство о регистрации ребеrпса

по месту жительства или по месту пребывания на закреIIJIенной территории иJIи дОКУМеНЪ

содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка, медицинское

закпючение, уведомление о назначении компенсации родительской платы.

3.15. Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданамИ ИЛИ

лицами без грФкданства, дополнительно предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(-ие)
личность ребенка и подтверждающий(-ие) законность представлениJI прав ребенка, а также

докуменъ подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без грш<данотва все документы представляют на русском языке иJIи

вместе с заверенным переводом на русский язык.

3.16. При приеме ребенка в Учреждение родители (законных представителей) ребенка
знакомятся с настоящим Положением, со сведениями о дате предоставления и регистрационнОм
номере лицензии на прalво осуществления образовательной деятельности, образовательными

программами и иными локальными актами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности.
3.17. При приеме ребенка в структурное подрЕlзделение (после предъявления документов,

укд}анflых в пункте 3.|4 и 3.15. Положения) закjIючается договор межд/ МБОУ <Средrrяя

общеобразовательная школа Ns 16) и родителями (законными представителями) ребенка,
подписание которого яыIяется обязательным дJul обеих сторон. Указанный договор содержит

взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспIIтанршI,

обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в

структурном подразделении, а также расчет раlмера Iшаты, взимаемой с родителей (законrшх

представителей) за содержание ребенка в структурном подразделении.

3.18. Порядок взимания шIаты с род{телей (законных представителей) воспитанников за

содержание детей в отделении дошкольного образования и определение pm}Mepa IIJIаты

производятся в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации.

3.19. Ребенок считается принятым в структурное подрtlзделение отделение с момента

подписания договора, указанного в гryнкте 3.11. Положения, одним из родителей (ЗаКОННЫХ

представителей) ребенка и Учреждения.
З.20. Дительность пребывания, порядок и режим посещения ребенком структурном

подразделении должны быть специаJIьно оговорены в договоре между УчрежденИеМ И

родителями (законными представителями) ребенка.
3.21. .Щоговор с родIfтелями (законными представителями) ребенка может быть расторгнУт,

помимо оснований, пре.ryсмотренных грФкданским законодательством Российской Федерации, в

следующих слrIаях:



_ по инициативе родителей (законных предотавителей) обуrающегося, в т. ч. в сJryчае

перемены места жительства, перевода обучающегося для продоJDкения освоения

образовательной програп,tмы в другую организацию, осуществляюшý/ю образовательную

деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
_ в связи с освоением образовательной программы дошкольного образования (завершением

обучения);
- по обстоятельствам, не зависящим от воли родlтгелей (законньгх представителей)

несовершеннолетнего обl"rающегося и Учре)Iцения, в т. ч. в cJrrlae прекращения

деятельности образовательной организации.

о расторжении договора родители (законные представители) ребенка письменно уведомляются

директором Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитаниrI,

обучения и содержания ребенка. Уведомление не требуется в сJDлае расторжения договора пО

заявлению родителя (законного представителя) ребенка.
з,22, Струкryрное подразделение дошкольного образования несет ответственность в

установленном законодательством Российской Федерачии порядке за:

- выполнениефункций, определенньtхнастоящимПоложением;
- реаJIизацию в полном объеме основной обчеобразовательной программы дошкОльНОГО

образования;
- качествореаJIизуемьrхобразовательныхпрограмм;
_ соответствие примешIемых форм, методов и средств организации образовательнОгО

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, скпонностям, способнОСтяМ,

интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье дsгей и работников структурного подразделения во время

образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников в структурном подразделении.

fV. Полномочия, права и обязапности участпиков образоватe.льноЙ деятельности
структурного подразделения

4.1. К r{астникам образовательного процесса относятся:
_ воспитанники;
- родители (законные предотавители);

- педагогические работники;
- прочие работники.

4.2. ýковолитель структурного подразделеншI:
_ обеспечивает и осуществляет контроль за системной образовательной, воспитательноЙ,

методической и административно-хозяйственной работой струкryрного подразделения;

- координирует и контролирует работу отруктурцого подразделениrI;

- поддерживаgг благоприятный мораJIьно-психологический климат в коллеКтиве;
_ вносит предIожения по поощрению и стимулированию творческой инициативы

работников структурного подразделения;
_ своевременно знакомит работников структурного подр{rзделения с законодательными и

иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность УЧРеЖдения,

локаJIьными нормативными актами;

- вносит предложениrl по установке надбавок и доIIJIат к доJDкностным окJIадам (Ставкам)

работников структурного подразделения в соответствии с системой огшаты труда, устанОвЛеННОЙ

коллективным договором, локаJIьными нормативными актами в соответствии с ФедералЬНЫМИ

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, з{lконами и иными норМативными

правовыми актами субъектов рФ и нормативными правовыми акта^,Iи органов местного

самоуправления;
- организУет рабоry среди родителей (лиц их заменяющих) по вопросаJ\{ воспитания и



обучениЯ детеЙ в семье, способствУет пропаганде педагогических и гигиенических знаний,

привлекает родителей (лиц, их заменяющих) к rIастию в деятельности структурного

подразделения, определяемой Уставом и родительским договором;

- отчитывается о своей деятельности и о состоянии дел в структурном подразделении перед

директором Учреждения, родIrгелями (лицами, их заменяющими) и коллективом работников;

- обеспечивает ооздание надIежащж условий для укреппения здоровья детей, их

воспитания и обlчения в соответствии о требованиJIми педагогики и гигиены.

- отвечаеТ за формирОвание и водение лшIныХ дел обучаЮщихся и книги двюкения детей;

_ ведет y.reT рабочего времени сотрудников структурного подразделения;

-организует и контролирует)чет посещаемости обуrающихся структурного подразделениJI;

- осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиеншIеского режима, правил

техники безопасности, организацией контрольно-прогryскного режима и ведением документации

по данным вопросам;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с другими структурными

подразделениями;
- проводит рабоry по воспитанию кадров, укреплению трудовой и производственной

дисциплины.
- обеспечивает представление директору Учреждения и его заместителям запрашиваемой

информации по воспитанникам, работниками структурного подразделения и его деятельности.

- обеспечивает выполнение распоряжений директора Учрежления иJIи его заместителей.

- обеспечивает правильное ведение делопроизводства и документации в структурном

подразделении, своевременную отчетность, сохранность имущества структурного подрtrlделени,I

и его рационаJIьное использование.

4.3. Р)ководитель структ.Yрного подразделения несет ответственность в соответствии с

законодательством РФ:

- за организацию и качество обl"rения, его соответствие возрастным особенностям,

скпонностям, способностям и интересам воспитанников, за адекватность применяемых

форм, методов и средств воспитаниJI, за выполнение требованиЙ охраны ЗДОРОВЬЯ И

жизни;

- за уровень квалификации работников структурного подразделения;

- за результатЫ своей деятельности в соответствии с функционаJIьными обязанностями,

предусмотренными ква.гlификационными требованиями, трудовым договором и

Уставом.

4.4. Педагогический персонал

uJиееm право:

- вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры

управления и образовательной деятельности в структурного подразделениrI в целоМ;

- на самостоятельный выбор и использование методик воспитания, учебньж пособий и

материаJIов;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствуюцryю квалификационttую

категорию и полуIение ее в слrIае успешного прохождениJI аттестации;

обжан:
- осущеотвлять качественное обуlение в соответствии ФоП и ФгоС дошкольного

образования, уход и присмотр воспитанников стуктурного подразделениЯ В

соответствии их возрастным особенностям, скlrонностям, способностям и интересам;

применять адекватные формы, методы и средства воспитания;

- выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучениjI, уважать права родителей

(законньгх представителей) воспитанников.



4.5, Работники детского сада

uл4еlоm право;

- вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры

управления и образовательной деятельности в структурного подразделения;

- на повышение квалификации;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.
обязаньt:

- исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной

инструкцией;
_ заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - ОТ ВСеХ фОРМ

физического и психического насилия);

- соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования;

- соблюдать должностную инструкцию, настоящее Положение, Устав, Правила

внутреннего трудового распорядка, а также иные локrlльные правовые акты

Учреждения;

- совершенствовать профессионzlльные умения и навыки;

- быть примероМ достойного поведения в Учреяцении и общественных MecT€Ix.

4.6. Работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за выполнение

локчшьных нормативных актов Учрехцения.
4.7. Воспитанники структурного подразделения

u,fulelom право;

- на увах(ение своего человеческого достоинства, свободное вырсuкение собственных

взглядов и убеждений;
- на психолого-педагогическую помощь;

- на н€UIичие условий психологического комфорта.

обязаttьt:

- выполнять законные требования педагогов и других работниКов УчреЯЦеНИЯ.

4.8. Родители (законные представители) детей

uмеюm право;

- защищать законные права и интересы детей;

обязаньt:

- выполнять Устав и лок{l,.Iьные акты Учреждения в части, касающейся их прав и

обязанностей;
- оплачивать обучение ребенка в соответствии с.Щоговором;

- содействовать педагогам структурного подразделения в успешном усвоении детьми

содержания обучения.
4.9. Родители несуТ ответственнооть за воспитание своих детей и создание необходимых

условий для сохранения их здоровья.

4.10. отношения воспитанников и персонала структурного подрtвделения строятся на основе

сотрудничества, ув€Dкения личноСти ребёнка, диzUIога, содержатеЛьного творческого общения в

индивидуальных, групповых и коллективных видах детской деятельности с учетом интереса и

права выбора самим воспитанником содержания, средств, форм самовырrDкения.

4.11.К основным правам детей структурного подразделения дошкольного образования

относятся права, гарантированные Конвенцией о правах ребенка, принятые на 44-й СеССИИ

Генеральной Дссамблеи ООН, и действующим законодательством, а именно:

- охранажизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- ува:кение и защита достоинства детей;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг'



- перевод в другое образовательное уIреждение соответствующего типа в сJryчае

прекращения деятельност{ отделения дошкольного образования;

- удовлЕгворениепотребностеЙвэмоционiлJIьно-личностномобщении;
- Удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с

возрастом и индивидуаJIьными особенностями в развитии;
- развитие творческих способностей и интересов;

- воспитание и Обl"rение по индиви.ryальным планаIчI в рамках образовательных программ

дошкольнОго образования с }четОм ypoBIUt ра:}витиЯ ребенка, особенностей его здоровья,

а также с )летом возможностей и условий, созданных в отделении дошкольного

образования1
_ поJцдIgнц. помощи в коррекции имеющихся недостатков в физичеСКОМ И (ИЛИ)

психическом развитии детей;
- другиеправа, предусмотренныедействующимзаконодательством.

к основным правам родlтгелей (законньж представителей) ребенка относятся:

- выборобразовательного}л{реждения;
- защитазаконных прав и интересов ребенка;
- принятие)лrастия в управлении образовательнымrIреждением.

4.12.К основныМ обязанносТям родителей (законных представителей) ребенка относятся:

- ответственность за воспитание детей;

- выполнение положений настоящего Положения.

4.13.К основным правам педагогических работников отделения дошкольного образования

относятся:
- }п{астиевуправленииструктурногоподразделения;
- защита профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- педагОгическИ обоснованНая свобода выбора и использование методик обуtения и

воспитаниJI, учебньгх пособий и материшIов;

- повышение кваJIифшсачш;

- аттестация на добровольной основе на соответствуюц{ую кваJIификационную категорию;

- поJrучение досрочнойтруловой пенсии по старости;

- дIительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

педагогической работы в порядке, определенном АдминистрациеЙ раЙона на основании

Положения, утвержденного Администрацией района;
- иные меры социальной поддержки в порядке, предусмотренном законодательствОм

Российской Федерации.
4.14. К основным обязанностям педагогических работников структурного подрtвделения

дошкольного образования относятся:
_ выполнение Устава Учреждения, условий трудового договора, функциональных

обязанностей, Кодекса этики и с.rrухебного поведения и Правил вц/треннего трудОВОГО

распорядка;
- обладание профессиональными н,lвыками, их постоянное совершенствование, повышение

профессионаJIьного мастерства и квалификации;

- прохождение медицинского обследования за счет средств администации района в

порядке, установленном действующим законодательством;
_ охрана жизни, психического и физического здоровья дегей, работнlтtов струКтУРНОГО

подразделения;
- защита ребенка от всех форм физического и психического насшIия;

- сотрудничество с семьей ребенка по вопросам оздоровления, обуrения, воспитания и

ршlвитиJI;
- содействие удовлетворению интереса/опроса родителей (законных представителей) на

воспитательно - образовательные усJtуги.



4.15. ГIрава и обязанности педагогическLD( работников отделения дошкольного образования

распространяются также на иных работпиков струкгурного подразделения, но только в части прав

и обязанностеЙ, не связанных с педагогическоЙ деятельностью.

4.16. Права и обязаннОсти работНиков струКгурного подразделения конкретизируются в

правилаХ внутреннеГо распоряДка Учреждения И в должностньtх инструкциях работников,

разрабатываемьrх Учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, фиксируемые в

ука3анньгХ актах, не могуГ противоречитЬ Констиryции Российской Федерации, 3акону

Российской Федерации <Об образовании в Российокой ФедерацииD, иным законодательным актам

и настоящему Положению.
4.17. отношения ребенка и работника структурного подразделения строятся на основе

сотрудничества, увФкения личности ребеrка и предоставления ему свободы рдlвития в

соответствии с индивидуаJIьными особенностями.
4,18,Работники структурного подразделения несут ответственность за жизнь, физическое и

психическое здоровье какдого ребенка в установленном законом порядке.

Y. Имущество и средства структурного подразде.пения

5.1.Руковолитель Учреждения (далее - Д"р.*rор1 наделяет структурное подразделение

имуществом в целях выполнения послодним возложенных на него функций.
5,2, Статистическая и другая отчетность представляется руководителем структурного

подразделения по установленным формам и в установленные сроки, а также по требованию

,Щиректора или его заместIтгелей.

5.3. Штатная структура отделений входит в состав штатного расписания Учрежления.

5.4.учреждение является работодателем по отношению к работникам, работаrощим в данном

структурном подразделении.

YI. Управление отделением дошкольного образования

б.1. Струкryрное подразделение МБОУ <Средняя обчеобразовательная школа Ns16) в своеЙ

деятельности руководствуется :

- Конституцией Российской Федерации,

- Гражданским кодексом Российской Федерации,

- БюджЕтным кодексом Российской Федерации,

- Налоговым кодексом Российской Федерации,

- Труловым кодексом Российской Федерации,

- Законом Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации> и другиМи

Федеральными законами,
- укtlзами Президента Российской Федерации,

- постановлениями и распорлкониями Правительства Роооийской Федерации и иныМИ

федеральными нормативными актами,

- Уставом Учрещденияо
- настоящим Положением и локаJIьными актами Учреяqдения.

6.2. Общее руководство деятельностью структурного подразделенIдI ос)лцествляет директор

Учреждения, который:
- издает приказ о назначении руководителя структурного подра:lделения;

- при необходимости выдает доверенность на имя руководителя структурногО

подразделениJI с укil}анием прав и полномочий;
- угверждает структУру и штатное расписание в соответствии с методикой определениrI

штатной численности работников государственньIх образовательных 1"rреждений;
- предоставляет Обl"rающимся возможность пользоваться 1..rебными помещениями и

соотвЕтствующей материально-технической базой, обеспечивает 3акрепление 1"rебных

помещений;



- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного

процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- несет ответственность за ypoBelrb квшIификации работников,

6.3. Непосредственное руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет

руководитель структУрногО подразделения, который IIJIанирует, организует и контролирует

образоватеЛьный проЦесс, отвеЧает за качество, эффективнооть и результативность работы

структурного подразделения дошкольного образования, организует совместную работу с

Учреждением.

YII. Создапие, ликвIIдация и реоргапизацпя структурного подразделения

7.|, Струкryрное подразделение может быть реорганизовано или ликвидировано в

соответствии с действУющиМ законодательством Российской Федерации.

7,2,при реорганизации лши ликвидации всех структурньж подразделений данное Положение

утрачивает сиJry.

YIII. Заключ итепьные положения

8.1.настоящее положение о струкгурном подр.вделении мБоу (средняя

общеобразовательншI школа }lb16> является локаJIьным нормативным актом, принимается на

общем собрании трудового коллектива и угверждается (либо вводится в действие) приказом

директора Учреждения.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации,

8.3, Положение принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения к

положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 настоящего Положения,

8.4. После принятиJI Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)

в новой редакции предьIryщая редакция автоматически уграчивает сиJry,
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